
キ

リ
ア

ア

プ
と
連
携

全
現
場
に
顔
認
証

ス

パ

職
長
従
事
日
数
も
確
認

大林組
　
大
林
組
は

建
設
キ

リ
ア
ア


プ
シ
ス
テ
ム
と
連
携
で
き
る
Ｎ

Ｅ
Ｃ
の
入
退
場
管
理
サ

ビ
ス

﹁
建
設
現
場
顔
認
証
ｆ
ｏ
ｒ
グ
リ


ン
サ
イ
ト
﹂
を
採
用
す
る

国

内
の
全
建
設
現
場
に
２
０
２
０
年

度
中
に
導
入
す
る

﹁
ス

パ


職
長
﹂
な
ど
の
従
事
日
数
確
認
や

建
設
業
退
職
金
共
済
制
度
︵
建
退

共
︶
と
の
連
携
も
進
め
る


　
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ

ム
は


年
４
月
か
ら
本
運
用
を

始
め
て
お
り

ゼ
ネ
コ
ン
各
社
が

現
場
導
入
な
ど
を
進
め
て
い
る


国
土
交
通
省
は

建
退
共
で
の
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
活
用
に

向
け
て

年
度
か
ら
電
子
申
請
を

本
格
実
施
し


年
度
か
ら
民
間

工
事
も
含
め
て
電
子
申
請
に
完
全

移
行
す
る
な
ど

キ

リ
ア
ア


プ
シ
ス
テ
ム
の
普
及
に
向
け
た
施

策
を
パ

ケ

ジ
で
展
開
し
て
い

る


　
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
同
社

で
は

﹁
建
設
現
場
顔
認
証
ｆ
ｏ

ｒ
グ
リ

ン
サ
イ
ト
﹂
を
全
現
場

に
導
入
す
る

作
業
員
の
現
場
入

退
場
時
に
タ
ブ
レ

ト
や
ス
マ


ト
フ

ン
な
ど
の
端
末
を
使

て

顔
認
証
で
本
人
確
認
し
つ
つ

Ｇ

Ｐ
Ｓ
︵
全
地
球
測
位
シ
ス
テ
ム
︶

位
置
情
報
を
取
得
し
て
入
退
場
し

た
人
・
時
間
・
場
所
を
記
録
す
る


Ｍ
Ｃ
デ

タ
プ
ラ
ス
の
安
全
書
類

管
理
サ

ビ
ス
﹁
グ
リ

ン
サ
イ

ト
﹂
の
通
門
管
理
シ
ス
テ
ム
と
連

携
し
て
お
り

グ
リ

ン
サ
イ
ト

経
由
で
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ

ム
に
就
業
履
歴
を
自
動
登
録
す

る


　

年
度
下
期
か
ら
は

入
退
場

情
報
を
大
林
組
の
認
定
基
幹
職
長

﹁
ス

パ

職
長
﹂
と

認
定
優

良
ク
レ

ン
オ
ペ
レ

タ

﹁
ス


パ

オ
ペ
レ

タ

﹂
の
手
当

支
給
に
必
要
な
従
事
日
数
報
告
書

と
も
連
携
さ
せ
る


　
さ
ら
に

今
後
は
建
退
共
の
証

紙
請
求
処
理
業
務
な
ど
に
も
活
用

す
る
考
え

同
社
で
は

従
来
か

ら
建
退
共
の
証
紙
を
公
共
・
民
間

問
わ
ず
同
社
の
負
担
で
交
付
し
て

お
り

顔
認
証
で
取
得
し
た
入
退

場
情
報
を
使

て
請
求
処
理
す
る

こ
と
で

協
力
会
社
の
業
務
効
率

化
に
つ
な
げ
る

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