
キ

リ
ア
ア

プ
と
連
携
協
力
会
社
に
登
録
要
請

現場管理をデジタル化

来月、入退場で先行実施
対面業務の機会減少 清

水
建
設
　
ウ

ズ
コ
ロ
ナ
に
効
果

　
今
回
の
デ
ジ
タ
ル
化
の
取
り
組
み
は

協
力
会
社
が
自
社
の
作
業
員
情

報
を
グ
リ

ン
サ
イ
ト
に
登
録
し
て
い
る
こ
と
が
前
提
と
な
る

グ
リ


ン
サ
イ
ト
は﹁
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
﹂と
連
携
し
て
い
る
こ
と

か
ら
両
方
に
情
報
登
録
さ
れ
て
い
る
作
業
員
は
グ
リ

ン
サ
イ
ト
の
通

門
管
理
シ
ス
テ
ム
に
記
録
さ
れ
た
就
労
履
歴
が
そ
の
ま
ま
建
設
キ

リ

ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
に
転
送
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
的
確
な
運
用
を
図
る

た
め
清
水
建
設
は
協
力
会
社
に
対
し
て
グ
リ

ン
サ
イ
ト
と
建
設
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
へ
の
未
登
録
作
業
員
の
情
報
登
録
を
要
請
す
る


　
清
水
建
設
は

現
場
管
理
業
務

の
本
格
的
な
デ
ジ
タ
ル
化
に
踏
み

出
す

国
内
で

月
以
降
に
新
規

着
工
す
る
現
場
を
対
象
に
作
業
員

の
入
退
場
管
理
と
作
業
日
報
や
工

事
日
誌

作
業
指
示
書

安
全
環

境
日
誌
と
い

た
現
場
で
日
々
大

量
に
発
生
す
る
帳
票
類
の
処
理
を

デ
ジ
タ
ル
化
し
て
い
く
方
針
だ


よ
り
一
層
の
業
務
の
効
率
化
と
時

間
や
場
所
を
問
わ
な
い

ウ

ズ

コ
ロ
ナ

時
代
の
多
様
な
働
き
方

へ
の
対
応
が
狙
い


　
建
設
業
向
け
の
ク
ラ
ウ
ド
型
プ

ラ

ト
フ


ム
事
業
を
展
開
す

る
Ｍ
Ｃ
デ

タ
プ
ラ
ス
の
サ

ビ

ス
を

フ
ル
活
用

す
る


　

月
か
ら
労
務
・
安
全
衛
生
に

関
す
る
帳
票
管
理
サ

ビ
ス
﹁
グ

リ

ン
サ
イ
ト
﹂
の
付
属
機
能
で

あ
る
通
門
管
理
シ
ス
テ
ム
を
用
い

て

作
業
員
の
入
退
場
︵
出
面
︶

管
理
を
先
行
し
て
デ
ジ
タ
ル
化


登
録
さ
れ
て
い
る
作
業
員
情
報
に

ひ
も
付
け
さ
れ
た
Ｑ
Ｒ
コ

ド
を

活
用
し
て

そ
れ
ぞ
れ
の
作
業
員

の
入
退
場
の
時
間
や
入
場
日
数
と

い

た
就
労
履
歴
を

デ
ジ
タ
ル

管
理

し
て
い
く


　
あ
く
ま
で
も
グ
リ

ン
サ
イ
ト

へ
の
作
業
員
情
報
の
登
録
が
前
提

と
な
る
た
め

協
力
会
社
に
未
登

録
作
業
員
の
情
報
登
録
を
要
請


デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
対
応
を
促
す


　
帳
票
類
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
２
０

２
１
年
１
月
か
ら
順
次
実
施

Ｍ

Ｃ
デ

タ
プ
ラ
ス
が
提
供
す
る
作

業
間
連
絡
調
整
サ

ビ
ス
﹁
ワ


ク
サ
イ
ト
﹂
に
よ

て

既
に
デ

ジ
タ
ル
化
し
て
い
る
帳
票
類
の
作

成
業
務
だ
け
で
な
く

承
認
業
務

に
至
る
ま
で
一
貫
し
て
デ
ジ
タ
ル

化
を
推
し
進
め
て
い
く
方
針
だ


　
印
刷
し
た
紙
ベ

ス
で
の
承
認

業
務
を
な
く
す
こ
と
で
ペ

パ


レ
ス
化
を
加
速
さ
せ
る

デ
ジ
タ

ル
化
を
進
展
は

こ
れ
ま
で
難
し

い
と
さ
れ
て
き
た
現
場
業
務
に
時

間
や
場
所
を
問
わ
な
い
多
様
な
働

き
方
を
も
た
ら
す

特
に
対
面
業

務
の
機
会
減
少
は

感
染
防
止
を

目
的
に
し
た
ウ

ズ
コ
ロ
ナ
の
新

た
な
働
き
方
に
発
展
す
る
可
能
性

も
あ
る


　
デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進
は
現
場
管

理
業
務
の
生
産
性
を
大
幅
に
ア


プ
さ
せ
る
こ
と
に
な
る

　

例
え

ば

就
労
履
歴
と
作
業
日
報
の
デ

ジ
タ
ル
デ

タ
を
連
携
さ
せ
る

と

　

協
力
会
社
の
出
面
の
集
計

・
請
求
や
元
請
け
に
よ
る
承
認


　

有
能
な
技
能
者
に
対
す
る
手
当

の
請
求
・
承
認
な
ど
の
業
務
を
瞬

時
に
処
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
か

ら
だ


　
工
事
日
誌
に
記
録
さ
れ
た
工
事

内
容
︵
出
来
高
︶
と
就
労
履
歴
の

デ

タ
か
ら
得
ら
れ
る
人
工
を
連

携
さ
せ
れ
ば

個
々
の
技
能
者

︵
職
長
︶へ
の
適
正
な
評
価
な
ど


技
能
者
一
人
ひ
と
り
に
目
を
向
け

た
管
理
も
可
能

そ
う
し
た
点
か

ら
す
れ
ば

現
場
管
理
の
生
産
性

ア

プ
だ
け
で
な
く

技
能
者
の

評
価
や
処
遇
改
善
に
も
役
立
つ
こ

と
に
な
り
そ
う
だ

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