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建設業界の人材採用・育成のための取組開始 

株式会社 MC データプラス(東京都港区、代表取締役社長：秋山 光輝、以下：当社)は、建設業

向けに提供しているクラウド型労務安全書類サービス「グリーンサイト」の枠組みに留まらず、

この度、建設業界の人材に関する課題解決に対する取組を開始致します。 

建設業界は東京オリンピックに向けて工事の増加が見込まれる一方で、労働環境や賃金や休日と

いった条件のミスマッチから新規入職者が減少、それに伴い高齢化が進んでいます。 

さらに優秀な建設作業員への正しい評価が為されなかったり、キャリアパスが描けないなど、人

材に関する多くの問題が存在します。 

MC データプラスは、IT サービスの提供を通じ、建設業界の多くの企業・技能労働者との接点を

持ち、ビッグデータ分析を用いた新たなサービス開発・展開に関する知見を活かし、以下に記載

する取組を始めとし、掲題の取組を開始致します。 

 新規入職者の不足に対して

2017 年 1 月より、当社のユーザー企業に対し求人広告の掲載先として、株式会社リクルートジ

ョブズ（東京都中央区、代表取締役社長：柳川 昌紀、以下：リクルートジョブズ）が企画・運

営する求人メディア『タウンワーク』『はたらいく』をご案内する WEB ページへの連携トライ

アルを開始します。

弊社では、2017 年 1 月のサービススタートに向けて、「グリーンサイト」のユーザー企業に対

し、リクルートジョブズの提供する求人メディアを紹介する WEB ページへの連携の仕組みを構

築してまいります。 

また、サービス開始を機にリクルートジョブズでも、『はたらいく』等の既存メディアの中で求

職者向けに建設業界の魅力を伝えるコンテンツを提供し、入職の動機づけを図る予定です。 

 優秀な建設作業員のキャリアパス分析から、人材育成に資するサービスを開発

MC データプラスの提供する「グリーンサイト」上に登録されている約 100 万人の作業員のデー

タから、優秀な建設作業員・ロールモデルとすべき建設作業員を見つけ出し、過去の職歴・保有

資格などから共通点を分析、新たに入職する若手建設作業員の育成に資するサービスの開発を行

います。 



 会社概要（株式会社 MC データプラス）

商号  ： 株式会社 MC データプラス 

代表者 ： 代表取締役社長 秋山 光輝 

所在地 ： 〒106-0041 東京都港区麻布台二丁目４番５号 

設立  ： 2015 年 4 月 21 日 

事業内容 ： 建設業向けクラウド型システムサービス事業 

ビッグデータ活用事業 他 

資本金 ： 309,706,800 円 

URL ： http://www.mcdata.co.jp/ 

 本件に関するお問い合わせ先

企業名：株式会社 MC データプラス 新サービス開発部 

担当者名：田中 達也 

TEL：03-6435-6323 

※ 「グリーンサイト」は株式会社 MC データプラスの登録商標です。
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