
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
目
標
引
き
上
げ

独
自
に
補
助
登
録
後
押
し

長谷川日空衛会長　
日
本
空
調
衛
生
工
事
業
協
会
の
長
谷
川
勉
会
長
は

日

理

事
会
後
に
会
見
し

建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
︶の
新
た
な
目
標
と
な
る
２
０
２
２
年
度
目
標
を
定
め


年
度
目
標
か
ら
大
幅
に
引
き
上
げ
た
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
へ
の
技
能
者
・
事
業
者
登
録
や
カ

ド
リ

ダ

の

現
場
設
置
な
ど
を
後
押
し
す
る
た
め

日
空
衛
独
自
の
補
助
制

度
も
創
設
し
た


　
長
谷
川
会
長
は

大
幅
に
引
き

上
げ
た
今
回
の
目
標
が
﹁
そ
れ
ほ

ど
野
心
的
な
も
の
で
は
な
い
﹂
と

総
括
し
た


年
度
は
年
度
末
を

待
た
ず
に
目
標
を
達
成
す
る
な

ど

大
幅
に
登
録
数
を
伸
ば
し
て

お
り

そ
れ
を
考
慮
し
た
上
で
の

﹁
実
現
可
能
な
目
標
﹂
だ
か
ら
だ

と
い
う

技
能
者
の
登
録
数
な
ど

は
今
後

さ
ら
な
る
伸
び
が
期
待

で
き
る
た
め

﹁
そ
の
進
捗
を
見

極
め
て
い
き
た
い
﹂
と
語

た


　

年
度
目
標
で

技
能
者
登
録

に
つ
い
て
は

年
度
か
ら
目
標
割

合
を


も
引
き
上
げ

会
員
企

業
の
１
次
協
力
会
社
の
﹁

％
以

上
の
登
録
﹂
を
目
指
す
こ
と
に
し

た

年
度
時
点
で
そ
の
登
録
は


既
に

％
ま
で
進
ん
で
い
る


　
事
業
者
登
録
で
は

﹁
会
員
企

業
の
１
０
０
％
登
録
﹂
と
﹁
会
員

企
業
の
１
次
協
力
会
社
の

％
以

上
﹂の
登
録
を
目
標
に
設
定
し
た



年
度
目
標
か
ら
会
員
企
業
は




１
次
協
力
会
社
は


も
引

き
上
げ
て
お
り


年
度
時
点
で

そ
れ
ぞ
れ

％


％
ま
で
登
録

が
進
ん
で
い
る


　
就
労
履
歴
を
蓄
積
す
る
た
め
の

カ

ド
リ

ダ

な
ど
の
設
置
数

は

請
負
金
額
１
億
円
以
上
か
つ

工
期
半
年
以
上
で
管
理
者
常
駐
の

元
請
現
場
を
対
象
に
﹁

％
以
上

の
設
置
﹂を
目
指
す
こ
と
に
し
た


既
に

％
以
上
に
達
し
た
企
業

は
さ
ら
な
る
上
積
み
を
目
指
す



年
度
は
同
じ
条
件
で
２
割
を
目

指
し


％
に
達
し
て
い
る


　
こ
う
し
た
登
録
・
設
置
を
後
押

し
す
る
た
め

日
空
衛
は
独
自
の

３
つ
の
補
助
制
度
も
創
設
し
た



年
３
月
末
ま
で
を
補
助
期
間
と

す
る
た
め

申
し
込
み
希
望
を
早

急
に
調
べ

７
月
１
日
か
ら
補
助

事
業
を
始
め
る


　
１
つ
目
の
制
度
は

会
員
企
業

の
７
割
を
占
め
る
中
小
事
業
主

︵
資
本
金
３
億
円
以
下

ま
た
は

労
働
者
数
３
０
０
人
以
下
︶
が
対

象

事
業
者
や
技
能
者
の
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
登
録
費

カ

ド
リ

ダ

購

入
費
な
ど
を
補
助
し

対
象
経
費

の
３
分
の
２
を
日
空
衛
が
負
担
す

る

日
空
衛
は
厚
生
労
働
省
の
助

成
金
を
活
用
し

負
担
不
足
分
は

日
空
衛
の
持
ち
出
し
と
な
る


　
２
つ
目
が
大
手
会
員
企
業
向
け

制
度

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
と
グ
リ

ン
サ

イ
ト
な
ど
の
Ａ
Ｐ
Ｉ
連
携
費
用
や

カ

ド
リ

ダ

の
リ

ス
費
用

な
ど
を
対
象
に
２
分
の
１
を
補
助

し

１
社
当
た
り

万
｜

万
円

を
補
助
限
度
額
と
す
る


　
３
つ
目
が
各
県
の
工
事
業
協
会

な
ど

団
体
会
員
を
対
象
と
す
る

制
度

団
体
会
員
が
会
員
企
業
の

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
登
録
な
ど
を
促
進
す
る

た
め

厚
労
省
の
助
成
金
を
活
用

す
る
場
合

団
体
会
員
に
日
空
衛

が
さ
ら
に
３
分
の
２
を
追
加
支
援

す
る
こ
れ
で
団
体
会
員
は
実
質


９
分
の
１
程
度
の
負
担
で
会
員
企

業
を
支
援
で
き
る

２
つ
目
と
３

つ
目
は

日
空
衛
の
自
己
財
源
で

賄
う
長

谷
川
会
長
が

総
会
で
勇
退
へ

　
日
本
空
調
衛
生
工
事
業
協
会

︵
長
谷
川
勉
会
長
︶
は

日
の
理

事
会
で

長
谷
川
会
長
が
申
し
出

た
会
長
職
の
勇
退
を
受
け
入
れ


５
月

日
の
定
時
総
会
後
に
会
長

職
を
辞
す
る
こ
と
を
了
承
し
た


後
任
の
会
長
は
正
副
会
長
で
協
議

し

定
時
総
会
後
の
理
事
会
で
正

式
に
決
め
る


　
長
谷
川
会
長
は

日
の
会
見

で

２
０
１
７
年
か
ら
会
長
に
就

き

﹁
働
き
方
や
脱
炭
素
な
ど
の

課
題
が
浮
上
し
た

そ
の
対
応
も

大
き
く
進
捗
し
て
き
た
﹂
と
こ
の

５
年
を
振
り
返

た

今
後
に
つ

い
て
は
﹁

年
の
残
業
時
間
の
上

限
規
制
や
適
正
な
工
期
設
定
に
対

応
す
る
た
め

引
き
続
き
日
本
建

設
業
連
合
会
や
日
本
電
設
工
業
協

会
と
連
携
し
て
ほ
し
い

脱
炭
素

で
は
国
の

年
目
標
に
向
け

日

空
衛
の
役
割
も
大
き
い

そ
の
対

応
に
も
期
待
し
て
い
る
﹂
と
後
任

の
手
腕
に
期
待
を
寄
せ
た

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