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デ
ジ
タ
ル
で
働
き
方
改
革
貢
献

　
１
９
９
６
年
一
橋
大
学
商
学
部
卒

三
菱
商

事
入
社

２
０
１
８
年
４
月
Ｍ
Ｃ
デ

タ
プ
ラ

ス
経
営
管
理
部
長

同
９
月
社
長


年
７
月

三
菱
商
事
デ
ジ
タ
ル
事
業
部
長
兼
Ｍ
Ｃ
デ

タ

プ
ラ
ス
会
長
な
ど
を
経
て

年
４
月
か
ら
現

職

趣
味
は
ラ
ン
ニ
ン
グ

座
右
の
銘
は
実
体

験
に
基
づ
き
﹁
成
功
は
運

失
敗
は
実
力
﹂


東
京
都
出
身


歳


　
建
設
業
向
け
デ
ジ
タ
ル
プ
ラ


ト
フ


ム
を
提
供
す
る
Ｍ
Ｃ
デ


タ
プ
ラ
ス
の
社
長
に
復
帰
し

た

労
務
・
安
全
衛
生
管
理
の
書

類
作
成
や
施
工
管
理
業
務
の
デ
ジ

タ
ル
化
を
支
援

担
い
手
不
足
や

働
き
方
改
革
な
ど
の
課
題
解
決
と

と
も
に

魅
力
あ
る
業
界
の
実
現

に
貢
献
す
る


◇

　


就
任
の
抱
負
を


　﹁
１
年
９
カ
月
ぶ
り
に
就
任
し


身
の
引
き
締
ま
る
思
い
だ

本
年

度
か
ら
建
設
業
に
時
間
外
労
働
上

限
規
制
が
全
面
適
用
さ
れ
た
節
目

の
タ
イ
ミ
ン
グ
と
も
重
な
り

大

き
な
責
任
を
感
じ
る

市
場
は
堅

調
に
推
移
す
る
一
方

担
い
手
が

大
幅
に
減

て
い
る
の
が
課
題

だ

引
き
続
き
﹃
グ
リ

ン
サ
イ

ト
﹄
や
﹃
ワ

ク
サ
イ
ト
﹄
な
ど

の
提
供
を
通
じ

現
場
の
生
産
性

を
高
め
よ
り
良
い
建
築
物
を
造


て
も
ら
え
る
よ
う
貢
献
し
た
い
﹂

　


社
長
に
再
び
就
任
し
た


　
﹁
前
回
の
社
長
退
任
後

三
菱

商
事
の
デ
ジ
タ
ル
事
業
部
長
に
就

任
し

当
社
会
長
も
兼
務
し
た


三
菱
商
事
で
は
国
内
外
で
展
開
す

る
幅
広
い
業
種
や
業
態
の
デ
ジ
タ

ル
化
を
進
め
て
き
た

そ
の
経
験

か
ら
建
設
業
は
デ
ジ
タ
ル
化
が
難

し
い
領
域
だ
か
ら
こ
そ
や
り
が
い

も
大
き
い
こ
と
を
実
感
し
た

こ

れ
ま
で
の
経
験
が
生
か
せ
る
と
思

う
﹂

　


注
力
す
る
事
業
は


　
﹁
直
近
で
は
現
場
の
労
務
・
安

全
衛
生
管
理
・
施
工
管
理
を
支
援

で
き
る
よ
う

１
月
に
Ｋ
Ｙ
︵
危

険
予
知
︶
支
援
機
能
を
加
え
た
ワ


ク
サ
イ
ト
の
新
サ

ビ
ス
を
リ

リ

ス
し
た

作
業
員
名
簿
と
現

場
の
入
退
場
履
歴
か
ら
Ｋ
Ｙ
活
動

参
加
者
を
確
認
し

危
険
ポ
イ
ン

ト
対
応
策
の
作
成
な
ど
を
ス
マ


ト
フ

ン
で
も
対
応
で
き
る
よ
う

機
能
拡
充
し
た

今
後
は
グ
リ


ン
サ
イ
ト
や
ワ

ク
サ
イ
ト
な
ど

の
利
用
を
通
じ
集
積
し
た
技
能
者

約
１
９
０
万
人
分
の
膨
大
な
デ


タ
も
活
用
し

付
加
価
値
の
高
い

サ

ビ
ス
を
展
開
し
た
い
﹂

　


サ

ビ
ス
の
方
向
性
は


　
﹁
グ
リ

ン
サ
イ
ト
や
ワ

ク

サ
イ
ト
な
ど
の
利
用
者
増
加
を
目

指
す

そ
の
た
め
顧
客
か
ら
求
め

ら
れ
る
機
能
を
反
映
し

社
会
の

変
化
に
遅
れ
る
こ
と
な
く
ど
ん
ど

ん
広
げ
進
化
さ
せ
る

変
化
が
激

し
い
デ
ジ
タ
ル
業
界
で
は
わ
れ
わ

れ
と
同
じ
よ
う
な
建
設
業
向
け
サ


ビ
ス
プ
ロ
バ
イ
ダ

が
急
激
に

増
え
て
い
る

Ａ
Ｐ
Ｉ
を
通
じ
技

能
者
デ

タ
を
提
供
し

顧
客
が

よ
り
便
利
に
利
用
で
き
る
よ
う
に

し
た
い

こ
れ
に
よ
り
個
別
の
サ


ビ
ス
を
利
用
す
る
度
に
入
力
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Ｉ
Ｄ
や
パ
ス

ワ

ド
の
運
用
を
で
き
る
だ
け
簡

素
化
す
る
﹂

　


当
面
の
目
標
は


　
﹁
デ
ジ
タ
ル
化
を
通
じ
建
設
な

ら
で
は
の
匠
︵
た
く
み
︶
の
技
を

再
現
性
あ
る
仕
組
み
に
変
え
る
と

い
う
考
え
方
の
下

業
界
の
多
く

の
課
題
解
決
に
貢
献
で
き
る
こ
と

を
喜
び
と
感
じ
て
い
る

定
量
的

な
目
標
は
あ
え
て
設
定
し
て
い
な

い

顧
客
の
要
望
や
課
題
に
し


か
り
応
え
て
い
け
ば
結
果
は
必
ず

付
い
て
く
る

学
生
に
デ
ジ
タ
ル

を
使

た
建
設
業
の
魅
力
を
伝
え

る
取
り
組
み
に
も
注
力
し
た
い
﹂

︵
４
月
１
日
就
任
︶
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